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Enquadramento e Objetivos

Este curso visa dotar os participantes da plena utilizacdo da
funcionalidade de Utilitarios de Diagnoésticos, disponivel no
modulo de Recursos Humanos do ERP PRIMAVERA.

Estes diagndsticos permitem identificar eventuais divergéncias
entre os valores do processamento de salarios e os que constam
da DMR e da Declaragao de Remuneragdes para a Seguranga
Social, antecipando assim possiveis erros.

E possivel ainda detetar valores processados mas ainda nio
integrados na Contabilidade, garantindo a coeréncia entre os dois
processos.

Principais objetivos:
— Saber como usar o Diagnéstico da Declaragcdo Mensal de
Remuneracoes
— Saber como usar o Diagnéstico da Declaracio de
Remuneragdes para a Segurancga Social
— Saber como usar o Diagnéstico da integragdo de valores
na Contabilidade

Plano de Formacgao

Enquadramento
Utilitarios de diagndstico: objetivos
Requisitos para utilizacao

Diagndstico Mapas Oficiais: DMR e Declaragdo de Remuneracgoes
para a Seguranga Social

Diagnostico Contabilidade: integracdo de valores na Contabilidade
Potencialidades de analise e de utilizacao

Esclarecimento de duvidas
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