
 

 

Área de formação 

Recursos Humanos 

Conteúdo Programático 

Diagnóstico de divergências 
entre o Processamento e a 
Seg. Social/Contabilidade 
 

1 HORA 

 

 

 

 

 

 

Destinatários 

Consultores, Técnicos e Utilizadores 

que pretendam saber como 

diagnosticar a divergência valores 

entre o processamento e a 

Segurança Social e/ou 

Contabilidade. 

  

Nº mínimo de inscritos 

6 

 

Pré-requisitos 

Conhecimentos gerais do ERP 

PRIMAVERA (área de RH) 

 

Créditos: 15 

Para efeitos de certificação 

PRIMAVERA 

 

Contactos 

Angola/  

(+244) 222 440 447 

academy_ao@primaverabss.com 

 

Cabo Verde/  

(+238) 356 37 73 

academy@primaverabss.com 

 

Moçambique/  

(+258) 21 303 388  

academy_mz@primaverabss.com 

 

Portugal/  

(+351) 253 309 241  

academy@primaverabss.com 

Enquadramento e Objetivos 

Este curso visa dotar os participantes da plena utilização da 

funcionalidade de Utilitários de Diagnósticos, disponível no 

módulo de Recursos Humanos do ERP PRIMAVERA. 

Estes diagnósticos permitem identificar eventuais divergências 

entre os valores do processamento de salários e os que constam 

da DMR e da Declaração de Remunerações para a Segurança 

Social, antecipando assim possíveis erros.  

É possível ainda detetar valores processados mas ainda não 

integrados na Contabilidade, garantindo a coerência entre os dois 

processos. 

 

Principais objetivos: 

‒ Saber como usar o Diagnóstico da Declaração Mensal de 

Remunerações 

‒ Saber como usar o Diagnóstico da Declaração de 

Remunerações para a Segurança Social 

‒ Saber como usar o Diagnóstico da integração de valores 

na Contabilidade 

 

 

Plano de Formação 

 
Enquadramento 
 
Utilitários de diagnóstico: objetivos 
 
Requisitos para utilização 
 
Diagnóstico Mapas Oficiais: DMR e Declaração de Remunerações 
para a Segurança Social 
 
Diagnóstico Contabilidade: integração de valores na Contabilidade 
 
Potencialidades de análise e de utilização 
 
Esclarecimento de dúvidas 

25% 

 
55% 

 
20% 

 


