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Gestores, Responsaveis e Técnicos
de Recursos Humanos, Consultores
e outros profissionais que
pretendam tratar processos ligados
a gestdo contratual nas diferentes
fases do ciclo de vida da relacdo
laboral.
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OMLINE 10,5 HORAS

Enquadramento e Objetivos

Adquira os conhecimentos essenciais sobre legislacdo laboral
no contexto empresarial de forma a permitir uma gestdo mais
consciente e eficaz dos aspetos legais que influenciam a
relacdo Empresa < Colaboradores.

Esta formac¢do é composta por 3 médulos:

MODULO I
Legislacdo Laboral - Aspetos Juridicos na Admissao do
Funcionario

MODULO II
Legislacdo Laboral - Regime Juridico das Férias e das Faltas

MODULO III
Legislacdo Laboral - O Contrato de Trabalho, Cessacdo e
Obrigacgoes

Principais objetivos:

— Conhecer a abrangéncia e aplicabilidade Legislacdo
Laboral no contexto empresarial

— Adquirir uma visao pratica da aplicacdo da legislacao
laboral a gestdo contratual - contratagdo, renovagao,
cessacdo e readmissao

— Compreender os principais aspetos juridicos que
regulam a relagao com colaborador

www.primaveraacademy.com
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- MODULO I -
Legislacao Laboral - Aspetos Juridicos na Admissio do Funcionario

Objetivos

Conhecer e compreender os principais aspetos juridicos que regulam a admissao de
um colaborador

Adquirir competéncias para dar cumprimentos as obriga¢des legais apds a admissao
de um colaborador

Conhecer a nova plataforma disponibilizada pela Seguranca Social e os servicos a ela
associados com vista a agilizar o registo de colaboradores e outros servigos
disponiveis

Plano de Formacéio

Clausulas de limitagdo da liberdade de trabalho

Procedimentos a assegurar aquando da contratagdo

Regime Juridico do FCT e FGCT

Registo de vinculo na Seguranga Social via Plataforma Base e diagndstico na
Declaracdo de Remuneragdes

Subsidio de alimentagdo

Esclarecimento de ddavidas

-MODULOII -
Legislacdo Laboral - Regime Juridico das Férias e das Faltas

Objetivos

Upgrading Skills

Conhecer e compreender os principais aspetos juridicos que regulam as férias dos
colaboradores

Conhecer e compreender os principais aspetos juridicos que regulam as faltas dos
colaboradores

Adquirir competéncias para avaliar situacdes concretas no ambito da realidade das
férias e faltas e dar-lhes o devido seguimento
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Plano de Formacao

e Regime juridico das férias
o Regras gerais e casos particulares
o Regras sobre a marcacao de férias e sua alteragdo (motivo relativo a empresa

e relativo ao trabalhador)

o Mapa de férias

e Regime juridico das faltas
o Tipos de falta
o Procedimento de comunicagao das auséncias ao trabalho
o Efeitos das faltas
o Atraso injustificado

e Esclarecimento de davidas

- MODULO III -
Legislacao Laboral - O Contrato de Trabalho, Cessac¢do e Obrigacoes

Objetivos
— Conhecer e compreender os principais aspetos juridicos que regulam o contrato de trabalho, seus

tipos, formas e presunc¢odes associadas

— Adquirir competéncias para avaliar as situagdes enquadradas no periodo experimental

— Conhecer e compreender os principais aspetos juridicos que regulam a cessacdo do contrato de
trabalho e obrigacdes inerentes

Plano de Formacdo
e Contrato de Trabalho vs. Prestacdo de Servigos

e Presuncao de contrato de trabalho

e Forma do contrato de trabalho

e Tipos do contrato de trabalho

e Periodo experimental

e As principais formas de cessacdo do contrato de Trabalho

e 0 caso doabandono de trabalho

e Aspetos a considerar pelo empregador quando a relagdo laboral termina
e Esclarecimento de duvidas
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