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ESTAR/SER

20% 40% 40%
Destinatarios

Gestores, Técnicos de Recursos
Humanos, Empresarios, Assessores
de Recursos Humanos, Contabilistas
e outros profissionais interessados
em aprofundar conhecimentos de
conceitos relacionados com o
processamento salarial.

N2 minimo de inscritos
6

Pré-requisitos

Créditos: 150
Para efeitos de certificacdo
PRIMAVERA

Contactos

Angola/

(+244) 222 440 447
academy_ao@primaverabss.com

Cabo Verde/
(+238) 35637 73
academy@primaverabss.com

Mogambique/
(+258) 21 303 388
academy_mz@primaverabss.com

Portugal/
(+351) 253 309 241
academy@primaverabss.com
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Conceitos fundamentais de s 2omomas

Processamento Salarial

Objetivos

Pretende-se com esta acdo de formacdo demonstrar as no¢des
basicas de processamento salarial na vertente administrativa e
processual, que podem ser pertinentes e uteis no calculo das
componentes remunerativas e retributivas.

No final da acdo de formacao, os formandos deverao ser capazes
de:
— Aplicar os conhecimentos sobre o processamento salarial
das empresas
— Distinguir as varias modalidades de retribui¢cdo
— Saber como sdo executados os calculos dos Pagamentos e
Descontos
— Saber as principais formas de cessa¢do do contrato de
trabalho e os seus efeitos no processamento salarial
—— Conhecer os elementos que devem constar no recibo de
vencimento

Plano de Formacgao

MODULO I: RETRIBUICAO VS REMUNERACAO

A diferenca entre Remuneracdo e Retribuicdo

As prestagdes acessdrias: abonos, comissoes

Vencimento base, vencimento bruto e vencimento liquido
A matéria coletavel: regime de contribui¢cdes e impostos

MODULO II: 0 REGIME DAS FERIAS, FALTAS E FERIADOS
Célculos de pagamentos e descontos

MODULO III: CESSACAO DE CONTRATOS
Calculos de pagamentos em situagdo de cessagdo de contratos

MODULO IV: EMISSAO DE RECIBOS E PAGAMENTO DE
REMUNERACOES
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