
 

 

4 HORAS 

 

 

 

 

 

 

Destinatários 

Gestores e técnicos de recursos 

humanos, e a todos os que 

pretendam conhecer e aprofundar 

conhecimentos na área da 

Legislação Laboral. 

  

Nº mínimo de inscritos 

6 

 

Pré-requisitos 

- 

 

Créditos: 50 

Para efeitos de certificação 

PRIMAVERA 

 

Contactos 

Angola/  

(+244) 222 440 447 

academy_ao@primaverabss.com 

 

Cabo Verde/  

(+238) 356 37 73 

academy@primaverabss.com 

 

Moçambique/  

(+258) 21 303 388  

academy_mz@primaverabss.com 

 

Portugal/  

(+351) 253 309 241  

academy@primaverabss.com 

Objetivos 

Compreender o enquadramento jurídico-laboral atual e o seu 

impacto nas relações laborais. 

 

No final da formação, os formandos deverão ser capazes de: 

 Conhecer a relação jurídico-laboral e a Lei Geral do 

Trabalho 

 Reconhecer os diferentes requisitos relacionados com 

Contratação de força de trabalho estrangeira não 

residente 

 Conhecer o regime jurídico do Contrato de cedência 

temporária de trabalhadores 

 Conhecer as contravenções laborais 

 

Plano de Formação 

 

TEMA I - A relação jurídico-laboral: a formalização e os 

corolários da contratualização  

1) A LGT 

2) Os paradigmas estabelecidos pelo DP 40/17, de 06 de Março. 

3) A liberdade contractual; 

4) Os riscos de nulidade parcial ou total dos contratos em caso de 

litígio judicial. 

 

TEMA II - A Contratação de força de trabalho estrangeira não 

residente: 

1) A contratação: formalismos, prazos, obtenção de vistos de 

trabalho; 

2) Requisitos formais: cláusulas, registo dos contratos; 

3) A remuneração e incidências fiscais; 

4) A extinção do contrato e consequências migratórias. 

 

TEMA III - O regime jurídico do Contrato de cedência 

temporária de trabalhadores: 

1) Empresas de trabalho temporário: licenciamento, 

contratação, vinculo jurídico-laboral; 

2) Contrato de Cedência Temporária e Cedência ocasional de 

Trabalhadores. 

 

 

20% 

 
40% 

 
40% 

 

Área de formação 

Recursos Humanos 

Conteúdo Programático 

Seminário Laboral 



 

 

4 HORAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contactos 

Angola/  

(+244) 222 440 447 

academy_ao@primaverabss.com 

 

Cabo Verde/  

(+238) 356 37 73 

academy@primaverabss.com 

 

Moçambique/  

(+258) 21 303 388  

academy_mz@primaverabss.com 

 

Portugal/  

(+351) 253 309 241  

academy@primaverabss.com 

 

 

Plano de Formação (continuação) 

 

TEMA IV - As contravenções laborais 

1) O regime das multas e o papel da IGT; 

2) O Direito de reclamação e recurso; 

3) A prevenção das multas e penalidades.  

 

Debate perguntas e respostas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Área de formação 

Recursos Humanos 

Conteúdo Programático 

Seminário Laboral 

20% 

 
40% 

 
40% 

 



 

 

4 HORAS 

 

 

 

 

 

 

 

Destinatários 

Diretores e quadros de 

departamentos da área fiscal, 

contabilística e financeira, de 

empresas de qualquer setor de 

atividade.  

 

Nº mínimo de inscritos 

6 

 

Pré-requisitos 

- 

 

Créditos: 50 

Para efeitos de certificação 

PRIMAVERA 

 

Contactos 

Angola/  

(+244) 222 440 447 

academy_ao@primaverabss.com 

 

Cabo Verde/  

(+238) 356 37 73  

academy@primaverabss.com 

 

Moçambique/  

(+258) 21 303 388  

academy_mz@primaverabss.com 

 

Portugal/  

(+351) 253 309 241  

academy@primaverabss.com 

 

 

Objetivos 

Esta ação é direcionada para profissionais que no seu dia-a-dia 

necessitam de conhecimentos profundos sobre a Fiscalidade 

Angolana, fundamental ao bom funcionamento das organizações.  

 

Principais objetivos: 

 Adquirir conhecimentos técnicos sobre Fiscalidade, bem 

como uma noção concreta e bem definida sobre o sistema 

Fiscal Angolano 

 Analisar a aplicação dos impostos, taxas e contribuições 

fiscais de Angola 

 Adquirir conhecimento sobre o processo tributário 

 

 

Plano de Formação 

 

TEMA I - O Sistema fiscal Angolano 

Meios processuais e garantias dos contribuintes 

 

TEMA II - As competências da AGT, as repartições fiscais e o 

poder de fiscalização do contribuinte 

 

TEMA III - Os tipos de impostos e as obrigações declarativas 

Imposto industrial, IRT, SISA, IPU e Imp de Selo 

As multas e penalidades fiscais. 

 

TEMA IV- O processo tributário 

Meios de reclamação e recurso. 

  

Debate perguntas e respostas 

 

Tertúlia Motivacional 

 

 

 

Área de formação 

Finanças, Contabilidade 

e Fiscalidade 

 

Conteúdo Programático 

Seminário Fiscal 

10% 

 
40% 

 
50% 

 


