Area de formacio

Recursos Humanos

Conteudo Programatico

Seminario Laboral O s

® @ ©®

SABER SABER FAZER SABER SABER
ESTAR/SER

20% 40% 40%
Destinatarios

Gestores e técnicos de recursos
humanos, e a todos os que
pretendam conhecer e aprofundar
conhecimentos na area da
Legislacdo Laboral.

N2 minimo de inscritos
6

Pré-requisitos

Créditos: 50
Para efeitos de certificacdo
PRIMAVERA

Contactos

Angola/

(+244) 222 440 447
academy_ao@primaverabss.com

Cabo Verde/
(+238) 35637 73
academy@primaverabss.com

Mogambique/
(+258) 21 303 388
academy_mz@primaverabss.com

Portugal/
(+351) 253 309 241
academy@primaverabss.com

Upgrading Skills
Primavera ACADEMY

Objetivos
Compreender o enquadramento juridico-laboral atual e o seu
impacto nas relagdes laborais.

No final da formacgio, os formandos deverao ser capazes de:

— Conhecer a relagao juridico-laboral e a Lei Geral do
Trabalho

— Reconhecer os diferentes requisitos relacionados com
Contratacdo de forga de trabalho estrangeira nio
residente

— Conhecer o regime juridico do Contrato de cedéncia
temporaria de trabalhadores

— Conhecer as contravengdes laborais

Plano de Formacgao

TEMA I - A relagdo juridico-laboral: a formalizacao e os

corolarios da contratualizacao

1) ALGT

2) Os paradigmas estabelecidos pelo DP 40/17, de 06 de Marco.

3) Aliberdade contractual;

4) Osriscos de nulidade parcial ou total dos contratos em caso de
litigio judicial.

TEMA II - A Contratacao de forca de trabalho estrangeira nao

residente:

1) A contratacdo: formalismos, prazos, obtencdo de vistos de
trabalho;

2) Requisitos formais: clausulas, registo dos contratos;

3) Aremuneragdo e incidéncias fiscais;

4) A extingdo do contrato e consequéncias migratorias.

TEMA III - O regime juridico do Contrato de cedéncia

temporaria de trabalhadores:

1) Empresas de trabalho temporario: licenciamento,
contratagdo, vinculo juridico-laboral;

2) Contrato de Cedéncia Temporaria e Cedéncia ocasional de
Trabalhadores.

www.primaveraacademy.com



Area de formacio

Recursos Humanos

Contetido Programatico o1 (O
Seminério Laboral SEMINARS 4 HORAS

@ @ Plano de Formacao (continuac¢ao)

SABER FAZER SABER SABER

ESTAR/SER
20% 40% 40% TEMA IV - As contravencgdes laborais
1) Oregime das multas e o papel da IGT;
2) O Direito de reclamacao e recurso;
3) A prevencdo das multas e penalidades.

Debate perguntas e respostas

Contactos

Angola/

(+244) 222 440 447
academy_ao@primaverabss.com

Cabo Verde/
(+238) 3563773
academy@primaverabss.com

Mog¢ambique/
(+258) 21 303 388
academy_mz@primaverabss.com

Portugal/
(+351) 253 309 241
academy@primaverabss.com

Upgrading Skills
Primavera ACADEMY www.primaveraacademy.com



Area de formacio

Financas, Contabilidade
e Fiscalidade

Conteudo Programatico

Seminario Fiscal

® @ @

SABER SABER FAZER SABER SABER
ESTAR/SER
10% 40% 50%
Destinatarios

Diretores e quadros de
departamentos da area fiscal,
contabilistica e financeira, de
empresas de qualquer setor de
atividade.

N2 minimo de inscritos
6

Pré-requisitos

Créditos: 50
Para efeitos de certificacdo
PRIMAVERA

Contactos

Angola/

(+244) 222 440 447
academy_ao@primaverabss.com

Cabo Verde/
(+238) 35637 73
academy@primaverabss.com

Mogambique/
(+258) 21 303 388
academy_mz@primaverabss.com

Portugal/
(+351) 253 309 241
academy@primaverabss.com

Upgrading Skills
Primavera ACADEMY

s1 O

SEMINARS 4 HORAS

Objetivos

Esta agdo é direcionada para profissionais que no seu dia-a-dia
necessitam de conhecimentos profundos sobre a Fiscalidade
Angolana, fundamental ao bom funcionamento das organizagdes.

Principais objetivos:
— Adquirir conhecimentos técnicos sobre Fiscalidade, bem
como uma nog¢ao concreta e bem definida sobre o sistema
Fiscal Angolano
— Analisar a aplicagdo dos impostos, taxas e contribui¢des
fiscais de Angola
— Adquirir conhecimento sobre o processo tributario

Plano de Formacgao

TEMA I - O Sistema fiscal Angolano
Meios processuais e garantias dos contribuintes

TEMA II - As competéncias da AGT, as reparticdes fiscais e o
poder de fiscaliza¢ao do contribuinte

TEMA III - Os tipos de impostos e as obrigacdes declarativas
Imposto industrial, IRT, SISA, IPU e Imp de Selo

As multas e penalidades fiscais.

TEMA IV- O processo tributario
Meios de reclamagio e recurso.

Debate perguntas e respostas

Tertulia Motivacional

www.primaveraacademy.com



