Area de formagio

Recursos Humanos

Conteudo Programatico
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Destinatarios

Gestores e técnicos de recursos
humanos, e a todos os que
pretendam conhecer e aprofundar
conhecimentos na area da
Legislacdo Laboral.

N2 minimo de inscritos
6

Pré-requisitos

Créditos: 150
Para efeitos de certificacdo
PRIMAVERA

Contactos

Angola/

(+244) 222 440 447
academy_ao@primaverabss.com

Cabo Verde/
(+238) 35637 73
academy@primaverabss.com

Mogambique/
(+258) 21 303 388
academy_mz@primaverabss.com

Portugal/
(+351) 253 309 241
academy@primaverabss.com

Upgrading Skills
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Novo Regime

Objetivos
Compreender o enquadramento juridico-laboral atual e o seu
impacto nas relagdes laborais.

No final da formacgio, os formandos deverao ser capazes de:

— Conhecer a estrutura do cédigo do trabalho

— Reconhecer os diferentes tipos de contrato de trabalho

— Analisar os diferentes tipos de contratos, assim como a
sua elaboracdo e cessagdo

— Conhecer o regime juridico de férias, feriados e faltas

— Conhecer os motivos de incumprimento e formas de
cessacdo do contrato

Plano de Formacgao

MODULO I: A CONSTITUICAO DA RELACAO JURIDICO-
LABORAL

Principios e nogdes gerais

Principais Direitos e Deveres

Modalidades de Contratos de Trabalho

Tipos e admissibilidade de Contratos por Tempo Determinado
A caducidade dos Contratos por Tempo Determinado

Periodo Experimental

MODULO II: REGIME GERAL DO CONTRATO DE TRABALHO
Organizacdo do Tempo de Trabalho
Regime de Férias, Faltas e Feriados

MODULO II: CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Enquadramento
A extingdo da relagdo juridico-laboral:
Por Iniciativa de Ambas as Partes
Por Circunstancias alheias a vontade das Partes
Por Iniciativa do Trabalhador e por Iniciativa do Empregador
Calculos Indemnizatérios

MODULO IV: CONTRATAGAO DE ESTRANGEIROS

0 Emprego de Trabalhadores Estrangeiros ndo Residentes e o
Regime Juridico de Estrangeiros
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