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A PRIMAVERA prepara-se para disponibilizar uma nova versao da sua
oferta, a versao 8.0, dando forma ao comprometimento com o design de
exceléncia. Com o lancamento da v8 quisemos deixar muito clara a marca
do compromisso do design com funcionalidade e modernidade.

Acreditamos que a exceléncia se traduz em oferecer aos nossos utilizadores solucées nao ape-
nas atractivas mas facilitadoras nas necessidades operacionais do seu dia-a-dia.

Para tal quisemos sentir o pulsar da comunidade, que constitui a nossa maior riqueza. Anali-
samos as caréncias identificadas e desenhamos com cuidado cada interaccéo, cada novo traco do
interface.

O incremento de funcionalidade e substancial, nomeadamente com o novo modelo de Navega-
dor. Demos um salto preponderante na redefinicao do ADN do ERP.

A titulo de exemplo, introduzimos a pesquisa de campos nos editores, auto complete dos "‘cam-
pos F4" bem como listas de registos recentes. Procuramos essencialmente oferecer mais produtivi-
dade, afinal aquilo que nos e exigido por um mercado cada vez mais competitivo.

Continuaremos a perseguir a exceléncia do design procurando estreitar cada vez mais arela-
cao com 0s nossos utilizadores. Este e 0 caminho que continuara a guiar-nos e cuja satisfacao dos
utilizadores renova, em cada momento, o desafio de fazer melhor.

E também uma verséo que materializa um vasto conjunto de solicitacées funcionais resultan-
tes da auscultacao permanente dos nossos clientes e onde tivemos em conta preocupacoes relacio-
nadas com a produtividade e um menor custo de propriedade.
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Menor custo de propriedade atraves de processo de actualizacdo automatica

No ultimo ano e meio a PRIMAVERA tem vindo a investir significativamente nas ferramentas de ac-
tualizacdo automatica de versdes, com vista a reduzir substancialmente o tempo que medeia entre a
disponibilizacdo de uma nova versao e a sua efectiva instalacdo no cliente, bem como contribuir para
areducao do custo de propriedade.

Ja com provas dadas ao longo deste periodo, com a V8 estes mecanismos foram melhorados,
tendo sido reduzido o tamanho do "“pacote de instalacao” que € descarregado no processo de actua-
lizacdo. Fol tambeém optimizado o processo de configuracao do servico e pesquisa de actualizacdes
com ganhos medios de performance de 85% e 40%, respectivamente.

Maior produtividade assente na simplificacdo do processo de instalacao integrada

Ainstalacdo integrada foi simplificada de forma a reduzir a complexidade do assistente de instalacdo
e areduzir as tarefas necessarias posteriormente a instalacéo.

O ERP pode agora ser licenciado directamente a partir da instalacéo, assim como o servico
Auto-Update ser configurado a partir do assistente. No final da instalacao o ERP estara devidamente
licenciado e o servico Auto-Update totalmente funcional.

Foram ainda implementadas melhorias de usabilidade que permitem uma melhor experiéncia
de instalacao: foram reduzidos o numero de passos do assistente de instalacao, eliminados elementos
supérfluos (ex: escolha do idioma) e diminuida a lista de modulos apresentados sendo apresentados
apenas os modulos de negdcio (retirando da lista de seleccdo as plataformas e tecnologias que sdo de
instalacdo obrigatoria).
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V8: Duas fases de disponibilizacdo

Av8.0 é oresultado de um ambicioso investimento da PRIMAVERA no sentido de dotar as suas
solucées de maior competitividade, maior qualidade e robustez, melhor performance e usabilidade.

Esta versao foi alvo de concepcdo e desenvolvimento assente em trés pilares principais — subir
na piramide de empresas, aumentar a competitividade da marca PRIMAVERA e dar resposta aos
utilizadores em regime de continuidade.

Desde o lancamento da Linha Empresarial que a PRIMAVERA tem vindo a fazer um investi-
mento continuado no sentido de dotar os seus produtos de um conjunto de funcionalidades e ferra-
mentas com vista ao reforco da competitividade das soluc6es para organizacoes de maior dimens&o.

As organizacoes vivem hoje num ambiente muito competitivo. A globalizacao fez cair todas
as fronteiras e os mercados que eram ate entdo menos competitivos e nos quais empresas menos
eficientes podiam operar deixou de existir. Hoje o mercado e global e uma organizacao de um pe-
queno pais, com recursos limitados, concorre directamente com as suas congeneres dispersas por
todo o globo. Esta alteracao de paradigma exige as empresas competéncias de gestdo bastante mais
alargadas, missdo para a qual as ferramentas de gestao e controlo assumem um papel preponde-
rante. Nesse sentido, a v8 constitui-se como uma ferramenta essencial no apoio as empresas e em
particular a sua gestao e controlo.

Reconhecendo, por uma lado, que boa parte destas ferramentas se destinam a um mercado
empresarial que se situa na parte superior da piramide e, por outro, que existem um conjunto vasto
de outras funcionalidades que estavam ja desenvolvidas e que sdo muito uteis para a generalidade
das empresas, a PRIMAVERA decidiu disponibilizar ao mercado esta nova versao em dois momentos.

Assim, na primeira fase de lancamento, a v8 disponibiliza um conjunto de melhorias e funcio-
nalidades que tém como objectivo principal servir o vasto conjunto de utilizadores em regime de
continuidade. Esta fase € portanto marcada por um especial cuidado na facilidade de actualizacao
e incorporacao de funcionalidades com enfoque na melhoria da produtividade e aperfeicoamento
funcional, sob a chancela de uma nova imagem que deixa muito clara a marca do compromisso do
design com a funcionalidade e modernidade.

Na segunda fase, serdo entdo disponibilizadas as funcionalidades mais “encorpadas” e que
apelam a processos de reengenharia para que todo o seu potencial possa ser colocado ao servico
das organizacdes de maior dimenséao, dentro e fora do parque de clientes PRIMAVERA.



Plataforma
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A plataforma constitui a base sobre a qual assentam todas as aplicac6es que compdem as solucoes
PRIMAVERA e que, na versao 8.0, foi alvo de um conjunto de melhorias com especial enfoque na
usabilidade e ergonomia.

Ambiente de Trabalho (Shell)
O ambiente de trabalho foi meticulosamente estudado no ambito desta verséo, com vista a melhoria
da usabilidade e consequente aumento da produtividade.

A possibilidade de aumentar o espaco de trabalho anexando a janela do Navegador ao lado
direito permite aproveitar toda a area util da aplicacdo para as janelas de operacoes, sem por iSso
dificultar o acesso ao Navegador.

Por outro lado, a aplicacdo utiliza agora a ultima versao dos controlos disponibilizados pelo
sistema operativo, o que Ihe confere um aspecto moderno e oferece ao utilizador uma melhor experi-
éncia de usabilidade. Com esta novidade, o ERP PRIMAVERA adapta-se ao estilo grafico do sistema
operativo automaticamente, desde o Windows XP ao Windows 7, e oferece ao utilizador a possibilida-
de de usufruir das funcionalidades de Ul desses novos controlos.

Navegador

Onavegador, o qual integra a estrutura de menus, e o elemento com maior destaque do ambiente de

trabalho e aquele que mereceu particular atencéo no desenho da nova versdo. O navegador passa a

incorporar um conjunto de melhorias, das quais de destacam:

. A possibilidade do menu "recolher” (pin/unpin) apos a seleccao da opcéo pretendida, liber-
tando assim mais espaco do ambiente de trabalho para acomodar as janelas que suportam as
operacgoes.

. Mais espaco para as opcoes de menu, tornando a sua navegabilidade bastante mais eficiente.
Ao juntar numa unica arvore as opcoes de todos os modulos a que o utilizador tem acesso, foi
possivel aumentar significativamente a area de menu, com ganhos significativos em termos de
produtividade.

. Destaque aos "Favoritos” e "Os mais recentes'. Foi dado especial atencdo ao desenho destas
duas areas na medida em que uma correcta utilizacao se traduz em ganhos de produtividade
muito substanciais. Quando combinada com a funcao de pesquisa, substitui totalmente a utili-
zacao da arvore de menus, que € bastante menos obvia e eficiente,

. Adicionar ouremover uma opcao dos favoritos a partir da arvore de menu. Ao navegar na
arvore de menu e possivel adicionar a opcdo seleccionada aos favoritos ou, caso ja pertenca aos
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favoritos, remové-la. Esta funcionalidade ¢ especialmente util para criar rapidamente uma lista
de favoritos que permita ao utilizador construir o seu proprio menu. Ainda dentro dos favoritos,

temos a possibilidade de ordenar ositens.

[4J PRIMAVERA EXECUTIVE v800 “‘- | — ‘ ﬂ

Sistema  Fayoritos  Feramentas  Utilizador Janelas  Ajuda

B4 BRSO

() Prinavera

£ Navegador

'@

iZ Cliente

© [ Graver [ Movo |3 Anular [ Uistas [ Imprimir [F5) CRM {53 Contexto &7 Ajuda §]] Cancelar

Cliente: |SOFRIO [&]) Sofrio, Lda

Inf. Servigos Profssonsis | Dados Adic Empresa | Encargos Bancirios | Campos do Utiizador |
Observaghes | Retencbes | anexos | Contabildade | Encargos eom Tituios | gnhran@l

Moradas | Bancos | Qados Fiscais | Dados Comerciais | Gutros Dados | Crédito

i ™ contabilidade
i % Equipamentos & Activos
i %y Tesouraria
4 12 Vendas
it} clientes
[} vendas/Encomendas
i Documentos Internos
] conversio de Documentos

Morada: AV. DO ETERNO GELO, 83888

Localidade: POLO NORTE
] Estorno de Documentos
n E 1000 LISBOA

b & avencas Cédigo Postal
I Precos Telefone: 200267890 Telef.2: 200260000 Fax: 200267339
I & vendedores e Comissdes Enderego Web:  http:/fwww.sofrio.com
I 2 Explorscio Distrito: ™
I

Tipo Terceiro: [ 001 Clientes Finais
I &3 utilitirios & ‘ @
[ — Outras Moradas

120 Tnventario Cédigo Morada
IE Projectos e Servigos
12 Contactos & Oportunidades

' Declaragdes Fiscais & Oficiais

W& Tabelas

Morada (2)

&b Menus do Utilizador

4 Retroceder

Pesquisar

JUVBDEMOPT - V& Demo PT | SRVSFQA2 | administrator | PT

Lic.: VERSAO DE DEMONSTRAGAO

O ambiente de trabalho foi alvo de um restyling total no ambito da usabilidade, tendo sido

contemplado com varias novas funcionalidades.
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Apds ainstalacao de uma nova versao, a primeira vez que o utilizador abre a aplicacéo é-lhe apre-
sentada no ambiente de trabalho a indicacdo de que esta perante uma nova verséo. Este "alerta’’ des-
pertara o seu interesse em conhecer e explorar as novidades que a nova versao lhe proporcionara,
tirando assim mais partido da ferramenta e valorizando mais o permanente investimento realizado

ao nivel da continuidade.

m PRIMAVERA EXECUTIVE v8.00

Sistema  Fayoritos Ferramentes Utilzador Janelas  Ajuda
Ler -RD@ O

=\ Prinavera

&

& Navegador

*0& meus favoritos
[ clientes
{4l Ficha do Funcionaria
4l Fornecedores
il Documento de Stock
[l compras/encomendas

{1} Moedas

‘:)Os mais recentes
1l Marcaco de Férias
[l controlo de auséncias
il Atteracses Mensais - Lote
il resuitados Calculos dos Retroactives

it} cateulo

1 Todas as tarefas

\_ Pesquisar P]

DEMOS00 - Empresa de demonstrac3o (PRIVA) | MDOMINGUES\SQLEXPRESS2008 | miguel.domingues | PT

[E=8 EoH P

Esta aplicacéao foi
actualizada

Lic.: PRIMAVERA - INTERNAL USE ONLY (NIF: 503140600}

Cada vez que houver uma actualizacdo sera despoletado um alerta de modo a que o utili-

zador percepcione as novidades.
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Mensagens

Os dialogos de mensagens foram substancialmente melhorados sendo agora mais facilmente
perceptivel o tipo de mensagem (informacé&o, aviso ou erro). A organizacéo da informac&o no novo
espaco disponivel torna a leitura mais facil, o que da ao utilizador uma rapida percepcao do contexto.

PRIMAVERA EXECUTIVE v8.00 (=)

y,
/ ' PRIMAVERA EXECUTIVE v8.00 (=3
® :

Erro a0 validar informag3o submetida.

MEo existe 3 empresa com o cddigo [SILVA].

O campo ndo esta disponivel nas condigles actuais do formulario.

PRIMAVERA EXECUTIVE v8.00 @ﬂ
PRIMAVERA EXECUTIVE - POS v8.00 &3
L ]
Deseja terminar a aplicagdo?
Erro na gravagdo da Abertura da Caixa.
(P Detalhes
Sim Nao

Asmensagens do utilizador foram significativamente melhoradas em ambas as perspec-
tivas: informativa e estética.
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A funcionalidade habitualmente designada por "F4", presente na generalidade dos formularios, foi
bastante melhorada com vista a optimizar uma das suas funcoes principais — a pesquisa. Pelo facto
de estar presente em toda a extensao do produto, as melhorias tém um efeito exponencial. Das novi-

dades, ha a destacar:

Apresentacao automatica de uma lista de possiveis valores a medida que sao digitados os

caracteres, com possibilidade de seleccionar o valor pretendido atraves do mecanismo de auto-
complete. Os valores sugeridos resultam de uma pesquisa inteligente no codigo e nos campos
descritivos da lista, eliminando assim a constante necessidade de abrir o F4 tradicional.

= Cliente [
m Gravar D MNovo Q Anular B Listas & Imprimir CRM % Contexto @ Ajuda ﬁm Cancelar o
Cliente: |50 (=)
In |‘Clienbe | Nome | Mome Fiscal | Morada | Telefone | N®, Contribuinte ‘
Obs| ALCAD Soludones Cad ... Solucdones Cad ... PASSEQDEPQ... 00.034,1.4747... 989922456
Morad 5.V.M. Sociedade Vidre... Sodedade Vidre... Av. dos Vidros,... 60012222 503141602
SOFRIO Sofrio, Lda Sofrio, Lda AV. DO ETERN... 200257330 123456789
Mara| SOLUCAD-Z Solucdo Z-Infor... Solugdo Z-Infor... AV.DABOAVIS... 2.3843338 503141605
S5E Soludiones de 5... Soludones de 5... C. DE COLOME... 00.34.33.3833... 376123933331
Local
Cédig |
] 4
Telefone: Telef.2: Fax:
Endereco Web: :@
Distrito: o
Tipo Terceiro: @
Outras Moradas
Cédigo Morada Morada (2) -
[
4| i 2 |

Através do '"F4" tem acesso a uma lista de valores a medida que digita os caracteres no

sentido de facilitar a pesquisa.
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Acesso a lista de valores introduzidos recentemente no campo "F4'". Esta lista de valores e

partilhada por todos os campos F4 da mesma entidade, em todos os locais da aplicacéo. Deste

modo, € com alguma naturalidade que o utilizador percebe que o seu contexto de trabalho €

mantido ao longo de todas as operacoes da aplicacao.

= Cliente

m Gravar D Novo Q Anular

[ Lstas L, Imprimir CRM £33 Contexto ¢ Ajuda Jl]] Cancelar

Cliente: | SOFRIO| [&#] Sofrio, Lda
Inf. Servigos Profission SOFRIO Banca’riosl Campos do Utilizador l
Qbservagﬁesl Retencde JLMLF, s com Titulos l Cobranga l
Moradas lBancos ] Dados ALCAD ados ] Crédito]

Adicionar aos favoritos

Outras Moradas

Cadigo

Maorada: :Al-'. DC
T Lirnpar recentes
Localidade: POLO NORTE
Codigo Postal: 1000 LISBOA
Telefone: 200257390 Telef2: 200250000 Fax: 200267839
Endereco Web: :htu::ff'd\"d\"d\'.sofrio.com :.'ﬂ
Distrito: (7]
Tipo Terceiro: oo1 @ Clientes Finais

Morada Morada (2)

g

Acesso facilitado aos registos mais recentes, com possibilidade de adicionar aos favoritos o

acesso directo.

Possibilidade de adicionar aos favoritos a manutencao da entidade associada ao campo "F4".
Isto permite ao utilizador um acesso directo e mais rapido aos dados de referéncia.
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Pesquisa de Manutencées (dados de referéncia)

Os formularios de manutencao, tambeém designados por dados de referéncia, foram igualmente

alvo de melhorias que se traduzem numa experiéncia de utilizacdo mais rica e maior capacidade de
customizacao. Esta versdo oferece a possibilidade de pesquisar um campo a partir da sua descricao
no formulario e posiciona automaticamente o cursor do rato no tabulador e campo correspondentes.
Foi também disponibilizado um novo evento VBA (“AntesDeCriar") que abre novas possibilidades de
customizacao para, por exemplo, poder efectuar o preenchimento automatico de dados ao criar um

novo registo.
= Cliente @
m Grawvar D Movo Q Anular Ia Listas &, Imprimir CRM @ Contexto @ Ajuc | cr o
Cliepte: | 50FRIO (2] sofrio, Lda Crédito - EUR.
Crédito

Morada:

Localidade:
Cédigo Postal:
Telefone:
Endereco Web:
Distrito:
Tipa Terceiro:
Outras Moradas
Codigo

Inf, Servigos Profissionais ] Dados Adic Empresa ] Ence

Qbserva;ﬁes] Rghen;ﬁes] Anexos l Coniabilidadel g Dados Fiscais
Moradas l Bancos ] Dados Fiscais I Dados Comerciais ] o] Descricéio
. Grupo indiferendado
.AII'. DO ETERNO GELO, 88333 Data Criacio
| Cliente
POLO NORTE Descricdo
"1000 ' L1sBOA
200267890 Telef.2: 200260000 | Fax: 200267399
: — : : : |
_htu::ff'A"A"J\'.sofrlo.com | @
Bl
001 [&] Clientes Finais
Morada Morada (2) -
= = L =

Pesquisa de um campo a partir da sua descricao e posicionamento automatico.
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Performance
Neste capitulo, ha a destacar as melhorias conseguidas nas operacoes realizadas em ambientes
muito exigentes, com um elevado numero de utilizadores e operacoes em simultaneo. Atraves de um
sistema avancado de gestdo de "locks" foram obtidos ganhos muito significativos que se traduzem
numa maior disponibilidade de operacdes por unidade de trabalho. Este trabalho foi acompanhado de
uma melhoria das operacées mais criticas, que tambem foram revistas em funcao do novo requisito
minimo para o servidor de dados SQL Server 2005 ou versado superior, o que permitiu tirar partido de
uma manipulacao de dados mais eficiente,

De destacar ainda as melhorias nas operacoes realizadas a partir dos componentes do Web-
Central (componentes aplicacionais NET) quando o "log de operacées' se encontra activo, tendo sido
registados ganhos medios na ordem dos 50%.



Contactos e
Oportunidades
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O moadulo de Contactos e Oportunidades ¢ um dos destaques principais da verséo 8 do ERP PRIMA-
VERA. Introduzido na V7, este modulo teve uma forte adesao por parte do mercado, merecendo agora
uma aposta no sentido de promover o seu enriquecimento. O modulo de Contactos e Oportunidades
apresenta-se na v8 como modulo independente, tendo sido alvo de melhorias significativas, desta-
cando-se a gestao de oportunidades de venda, a gestao de actividades e a exploracao de informacao.
Aintegracao do modulo de Contactos e Oportunidades com o sistema de agendamento do Google e a
integracdo de emails com protocolo SMTP, sao exemplos de funcionalidades que aumentam signi-
ficativamente a amplitude de tecnologias e de dispositivos passiveis de serem utilizados conjunta-
mente com este modulo.

Oportunidades de venda

A area das Oportunidades de Venda (OPV) foi objecto de uma profunda revis&o tendo como objec-
tivos principais o aumento da produtividade, o devido suporte a gestao de propostas e o enrique-
cimento dos fluxos dos processos de negociacdo, nomeadamente na vertente de integracdo com a
Logistica.

", =lol=s

[ craver [ Novo [ Arder (2 impri | {5} Contexto | & Apda G| Cancelr
Totas

Oport. Venda:  |0PV010 (&) Instalagio do servior apicacinal 44,34

Resumo: = 3o de um servidor apicadonal 7| | g eaE X

Desconto 116,28

Totsl 101064

Rentabidace 16,30

Margem (3 15,15

Cotedo 0,00

Encomendado 00

e e @ e Pws  om

% Sucesso 0,00

Geral| Cicko de Venda  Propostas | Documentos | Actvidsdes| Contactos| Concorrentes | Anexos | Notas |

5] Actsicar | [} Nova [3f ecter [ upicar | § Anutr | [ importr ) Gerar Cotagdo | 5] Configrer Coknes

Artigo Desrigio Quant. Unidade Custo Valor Valor Desc. Tot. Liq. Rer »
2 Proposta n® 1 [Principal] [TOT] - Linha Branca 750,74 103333 106,93 a0 [
A0001 PENTIUM D225 GUAL CORE L0 85454 833,33 83,33 7000 |
a0001 MONITOR 17" TFT 117525 Lo 95,90 200,00 2,60 e |
3 Proposta n° 2 [Alternatival - Marca HP 121621 1.235,00 129,06 110594 |
PENTIUM HP 4 945+ DUAL CORE 1,00 UN 943,20 926,00 92,60 833,40 W
50002 GRAVADOR DVD USS 2.0 SLPER 100U 2701 509,00 3,% 27254
(=) Proposta n® 3 [Complementar] [TOT] - Instalacio software 93,60 93,60 9,36 84,24
CHP-+DD0D L SATA DISCO DURQ THES (SATAZ-100) Loou 960 960 9,3 o424

A informacao sobre as oportunidades de venda € maisrica e esta centralizada, integrando
tambem uma gestao centralizada de propostas.
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No primeiro contacto com o editor de Oportunidades de Venda, o utilizador ira notar uma me-
lhoria significativa relativamente a verséo anterior, nomeadamente na maior organizacéo dos dados
e na melhoria do acesso a funcionalidades relacionadas com a gestao da OPV. A possibilidade de des-
crever um resumo da Oportunidade de Venda, a definicao da moeda, a grelha de totais e 0 separador
de propostas, sao alguns dos exemplos mais visiveis das novidades introduzidas.

A gestao de propostas vem acrescentar um conjunto de funcionalidades fundamentais para o
apoio a conducao do processo de negociacdo. Podem ser criadas diversas propostas em cada OPV e
as mesmas podem ter classificacoes (principal, complementar, opcional ou alternativa), bem como
artigos, servicos, condicoes comerciais, etc. A partir das OPV e possivel gerar documentos de cotacao
e converter em encomenda apds adjudicacao por parte do cliente E possivel consultar uma andlise
comparativa de propostas sob diversos criterios, por exemplo, propostas emitidas para determinada
entidade, propostas com o mesmo artigo ou servico, propostas dentro de um espaco temporal, entre
muitas outras. A definicdo dos precos a praticar na proposta e apoiada pelo sistema, possibilitando
definir precos com base em criterios como: precos de custo, preco padrao, margem, rentabilidade,
valores estimados (que permitem, por exemplo, definir limites de negociacdo com fornecedores), etc.

As Actividades das OPV passam a estar organizadas por ciclo. Desta forma € possivel controlar
e garantir que determinadas Actividades sao executadas em cada Ciclo.

Actividades

Sendo uma area de utilizacéo intensiva, as actividades foram alvo de diversas melhorias no sentido
de acrescentar produtividade ao seu uso. A sugestao automatica do contacto no acto de criacdo de
actividades (p.e. actividades de cobrancas), a possibilidade de definicdo da etapa do ciclo de ven-

da quando estas estdo associadas a OPVs, a predefinicao de locais de realizacao das actividades, a
reformulacdo da integracio com sistemas de email e agendamento (Outlook e Google), a gestdo mais
expedita de contactos associados a Actividade, sdo alguns exemplos da referida aposta na produtivi-
dade.

Aintegracao com Google Calendar e sistemas de email com suporte SMTP traduzem-se em adi-
coes significativas de potencialidade e flexibilidade as actividades ja que permitem diversificar muito as
tecnologias e dispositivos que podem ser usados em conjunto com o Modulo de Contactos e Oportuni-
dades. Atée ao momento, a integracdo com sistemas de email e agendamento estava circunscrita ao Ou-
tlook. A partir da V8 é possivel integrar com qualquer sistema de Email via protocolo SMTP bem como
integrar com o sistema de agendamento do Google, possibilitando o uso a partir de qualquer dispositivo
com acesso a Internet que esteja preparado para ler o formato Google Calendar (ex. smartphones).
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Actividades do dia

Como reforco da produtividade, a V8 inclui ainda uma exploracéo de Actividades do Dia totalmente
renovada. Para alem das melhorias significativas de usabilidade e performance, esta funcionalidade
deixa de ser apresentada como uma mera exploracdo e passa a servir como um painel de trabalho
com elevados niveis de produtividade. Neste novo painel as actividades sao dispostas num calendario
muito dinamico, € apresentada informacdo das entidades, ¢ permitido um conjunto muito vasto de
drill-down’s (entidade, contas-correntes, encomendas pendentes, oportunidade de venda associada,
contacto associado, actividades relacionadas, etc.), ¢ permitida a criacdo de actividades, associam-
se anexos as actividades atraves de Drag and Drop, esta disponivel uma analise de dependéncias da
actividade, etc. Trata-se efectivamente de um local privilegiado para servir como ponto de partida
para a organizacao diaria de diversos perfis de colaboradores e €, pelo seu potencial, um local optimo

para agregar ainda mais funcionalidades no futuro.

& Actividades do Dia
[ Nova Actividade  ~ [3 Editar |} Remover |=IDia | =iSemana =i Més “PFitre & Ajuda §] Cancelar

< Setembrode2011 » José Oliveira
SOFRIQ José Oliveira

s T s s D
& o @ 219876543

303123 4
¢ 7 8 9 101
236 o
1920 21 2 3 2% 25 Telefonema
e Gl b Confirmar recepgao da proposta
5 Setembro 2011 s 14:00 durante 10min

Hoje Etasemana  Estamés
Hoje Adtividades Relacionadas
5 Setembro 2011

Apenas actividades pendentes  +

Apresentacio da proposta de SI para...
5 Setembro 201

EE=]

Valores em OC: 35.318,89
Valores ndo Conv.: 0,00
Encomendas Pendentes:  25.220,51

Prioridade: [Nomal __ ~]
Estado: Pendeniz  ~

1
35 09:30 durante 30min

Confirmar recepgio da proposta
5 Setembro 2011
35 14:00 durantz 10min

Confirmar recepcio das actualizacBes
5 Setembro 2011
35 15:00 durants Omin

3 actividades . m

runidad de Venda )
____ Informatizacio das novas instalacbes

Campanha.

Campanha novos dientes

A exploracao de actividades do dia ¢ altamente intuitiva e flexivel, permitindo associar-se

ao calendario de forma dinamica.
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Exploracées e andlises

No sentido de alargar a anterior oferta tendencialmente colaborativa do modulo de Contactos e Opor-
tunidades, a v8 prop6e um vasto conjunto de novidades do dominio da vertente analitica. O retorno
que o modulo pode dar a organizacao e tanto maior quanto a qualidade e profundidade da informacdo
que este for capaz de gerar. Atendendo a este posicionamento, o modulo de Contactos e Oportunida-
des v8 apresenta um numero muito superior de relatérios, analises dinamicas, estatisticas, alertas e
indicadores, entre outros.

Sao diversas as questdes que as novas exploracées irdo ajudar a responder:
Que colaboradores angariam mais Oportunidades de Venda?

Que colaboradores concretizam com sucesso mais Oportunidades de Venda?
Ha quanto tempo esta uma Oportunidade de Venda sem nenhuma accao?
Qual o valor bruto e projectado da carteira de negocios?

Que o tipo de negocios em carteira tem maior probabilidade de sucesso?
Qual € o andamento dos negocios de determinado tipo?

Estes sao apenas alguns exemplos das questoes que o sistema sera capaz de responder

através de diversas novas exploracées e técnicas de apresentacao de dados que foram adoptadas na
versao 8 do ERP PRIMAVERA.

A analise do pipeline ¢ um bom exemplo destas novas técnicas de exploracéo.
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&5 Pipeline de Oportunidades de Venda [EE]r=]
© [5] Actuslizar L, mprimic | ¢2p Ajuda §[]] Cancelar
Pipeline | Restrigges | tmpresso |
~
Ciclos de Venda .+,
G
7%
35%
ipeline de Oportunidades de Venda oo ==
Actusizar [ Imprimie | ) Ajuda §)[] Cancelar
Pipeline. | Resticdes | Impressso |
4 V- ™
Voltarpara Ciclos de Venda Pipeline CV_SOFT
Primeiro Contacto (1)
2-
Em Anilise (3}
0 - -Desenvolvendo Solucio (1)
i i
‘CV_CONSULT CV_HW
@
.
Mostrar Detalhes
J
7 Esconder Detahes
Linha Fase Oportunidade Datalnical  DataFinal  Percent. de Reaizacio Prob. sucesso (%) Valor Estmado Valor Caleuiado =
3 Primeiro Contacto OPVODS 0500011 (05-09-2011 25,00 2500 1280000  3.20000[ |
5 Em Andiise OPYODS 05092011 05092011 0,00 000  2800,00 1712000
5 Em Analise OPVO11 05-08-2011  05-09-2011 40,00 40,00 3.200,00 1.280,00
5 Em Andlise oPVO12 05092011  05-08-2011 40,00 40,00 11.700,00 4.680,00
& Desenvolvendo Sokugio  OPYOD1 10002005 10022009 50,00 5000 BOBSL 400926
7 Apresentaciio da Solucio OPVD02 15-03-2009  15-03-2009 60,00 60,00 5.000,00 3.000,00
7 Apresentacio da Solugio OPVD10 05092011  05-09-2011 0,00 £0,00  16.000,00 9.600,00
< ] ]+
7 Registos encontrados | Consuita efectuada s 17:40:32

Atraves das diversas vertentes de analise do pipeline € possivel ter uma visdo global da
carteira de negocios.

A partir de uma analise global da carteira de negocios que inclui dados como o potencial de
sucesso e a projeccao do valor em carteira, € possivel fazer Drill-Down e aumentar a profundidade de
analise dos dados orientando-a ao pipeline de um determinado ciclo de vendas.

As analises assentes nas novas grelhas disponibilizadas pela Plataforma V8 tambeém acres-
centam uma elevada amplitude aos resultados que se podem obter do sistema. Para isto contribui o
facto destas novas grelhas serem muito versateis quanto a gama de colunas a apresentar, ao agru-
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pamento dos dados, aos filtros dos mesmos, entre outros, permitindo ao utilizador conseguir analises
ad hoc em inumeros cenarios.

Alertas e Indicadores

O modulo de Contactos e Oportunidades passa a disponibilizar novos alertas e indicadores de gestao
sobre a informacao de Contactos e Oportunidades, designadamente — Actividades do Dia em curso e
Analise da taxa de Efectividade dos Vendedores.



Recursos Humanos
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A area de Recursos Humanos recebeu um conjunto de novas funcionalidades que contribuem
para o aumento da produtividade das organizacoes e que permitem uma melhor adequacao da solu-
cao arealidade de alguns mercados e sectores de actividade.

Asnovas funcionalidades atribuem uma maior flexibilidade e rigor a solucao atraves da pos-
sibilidade de separar o periodo de referéncia e o periodo de processamento. E muito frequente uma
remuneracao, falta ou desconto processado num determinado periodo seja referente a um periodo
anterior, por exemplo, 0 més anterior. A partir desta verséo passa a ser possivel indicar o periodo a
que se refere a remuneracéo, falta ou desconto, e o seu valor e calculado como se tivesse sido proces-
sada no processamento do periodo a que se refere, independentemente de quando ¢ efectivamente
processada, aumentando assim o rigor da informacao.

A area deretroactivos foi totalmente reestruturada para dar resposta as necessidades de orga-
nizagdes de maior dimensdo, sendo de destacar a possibilidade de calcular retroactivos multi-ano e
multi-vezes.

No sentido de melhorar a produtividade e controlo, foram implementados varios mecanismos
que permitem justificar os valores calculados no processamento. Por exemplo, a partir do valor de
um desconto € possivel ver as remuneracées e respectivos valores que lhe deram origem. (*)

Porque a cobertura legal e fiscal € uma prioridade para a PRIMAVERA, esta versao engloba
também um conjunto de reporting de ambito legal, tais como o magnético definido pela Associacao
Portuguesa de Seguradores (Portugal), o mapa de Relacdo Nominal de Trabalhadores (Mocambique)
e o mapa de Caracterizacdo da Estrutura da Empresa (Angola). Foram também desenvolvidas as
funcionalidades necessarias que suportam o calculo da sobretaxa de IRS (Portugal).

Periodo de Referéncia

O periodo dereferéncia € um conceito totalmente transversal e que assenta no principio de que uma
remuneracao, desconto ou falta deve ser calculada de acordo com os parametros do periodo a que
serefere e ndo do periodo em que e processada. Em termos praticos, ¢ como se a folha de venci-
mento do periodo a que diz respeito fosse recalculada com as alteracoes. O diferencial entre o valor
efectivamente calculado e o que resultaria do novo calculo € o montante que deve ser considerado
no momento do processamento. Por exemplo, uma falta de Abril processada em Maio e calculada
como se fosse processada em Abril e lancado o acerto apurado no processamento de Maio. Na janela
do processamento ¢ visivel o periodo a que diz respeito cada uma das remuneracoes e descontos,
tornando muito clara a leitura de uma folha de vencimento.
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T\ Processamento Manual EI@
() Gravar L tmprimic 3, Consultar | 4 4 b [ CRM {33 Contexto = | ¢ Ajuda {Jl]] Cancelar
Funcionario: | AD01 @ Filomena Maria Cruz Rebelo Faltas/HExtra: 30-04-2009 +

Processar: Peripdo: 2009 = Dias: 18 Data: 30-04-2009 -

Taxas de Cambio [

A Moy, | Descrigdo Periodo  Qtd. Valor T Recebimentos | Descontos |Mo
Remuneragies
ZIR01 Wencimento 04-2009 700,00 € 700,00 =
AORO01 Vencimento 03-2009 32,32 € 32,32 3]
Descontos
ﬁ Dol Sequranga Social 04-2009 11,00 % 77,00 Ex
Aoz RS 4% 04-2009 4,00 % 28,00 Ex
ﬁ o4 Sindicato 04-2009 24,94 € 24,94 Ex
ﬁ Dol Sequranga Social 03-2009 11,00 % -3,56 Ex
A9p0z  IRS(3%) 03-2009 3,00 % -18,00 Ex

Ultimo Processamento
Periodo: Proc. em: |31-03-2009 Saldrio Hora: 4,04 G655 108,38

3| 2009|de [01-03-2009 (a[31-03-2009 Total Liquido: 559,30

Na janela do processamento passa a ser visivel o periodo a que ser referem as remunera-
cBes e descontos, tornando muito clara a leitura de uma folha de vencimento.

Noregisto de alteracoes mensais (ex. faltas, horas extra, ...) basta identificar o periodo de refe-
réncia para que o processamento de vencimento seguinte inclua respectivo acerto.

Deuma forma geral, com a introducao do conceito do periodo de referéncia, o reporting foi
enriquecido permitindo uma analise mais exacta da informacdao, estando sempre presente o periodo
a que cada remuneracdo/desconto diz respeito e o periodo em que foi efectivamente foi processado.

Esta forma de processamento e opcional, podendo manter-se o comportamento anterior.



26

Retroactivos

PRIMAVERA Software Business Solutions

O calculo e processamento de retroactivos foram totalmente reestruturados, com o intuito de dar

resposta as exigéncias de organizacdes de maior dimensao. Nesse sentido, foram introduzidas um

conjunto de melhorias de usabilidade e performance que permitem manusear com facilidade gran-

des volumes de dados e n° de funcionarios.

As principais funcionalidades prendem-se com o aumento da sua flexibilidade, sendo agora
possivel o processamento de retroactivos multi-ano e as vezes que forem necessarias, sem qualquer

tipo de limite.

i Caleulo de Retroactivos - Funcionrio o=
Novo [g) Gravar | 57 Calcular Rectroactivos 15, consuttar | ¢ ajuda ] cancelar
Fundionério: 001 (2] Maria Jodo Pereira Alves
ildo desde 2095] | Toode Processament:
e 20975] | rocessar s revoacriosno perido e
Remuneragées | Condigbes dz Cileulo | Observages |
Taxas de Cambio «
Moeda Cambio Sel. Periodo _Remuneracio Desaricio Valor Original | Valor anterior | Valor Novo  Valor Mensal Diferenca  Vioed +
1,0000000 M 012009 ROl Vendmento 101200  6.999,00 7.000,00 7.000,00 1,00 EUR
1 012009 Ril Subsidio Almentacaa - Dias P 5,05 5,05 0,00 0,00 0,00 EUR
] 012003 R20 Prémio de Producio 100,00 wo,0[_o.00] 0,00 0,00 EUR
o 022009 RO1 Venaments 101200 699,00 7.000,00  7.000,00 1,00 EUR
1 022009 Ril Subsidio Almentacaa - Dias P 5,05 5,05 0,00 0,00 0,00 EUR
1 022008 R20 Prémio de Producao 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 EUR
o 032009 ROL Venaments 101200 699,00  7.000,00  7.000,00 1,00 EUR
O 032009 RiL Subsidio Almentacaa - Dias P 5,05 5,05 0,00 0,00 0,00 EUR
] 032009 R20 Prémio de Producio 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 EUR
M 042009 ROL Vencmenta 101200 699,00  7.000,00  7.000,00 1,00 EUR
] 042009 R1L Subsiio Almentacé - Diss P 505 505 0,00 0,00 000 ELR T
DIf. Valores Liquidos || Valores Agrupados Actualizar Ficha ¥
Mov. Remuneracio Descrigo Periodo Val. Actuais val. Novos Diferenca -
= Periodo 01-2009
= Periodo 02-2009 =
5 Periodo03-2009 4 Consultade Retroactvos oo )
= Periodo 04-2009
@ Periodo 05-2009 Actualizar |, Anuiar | ¢ Ajuda §l]] Cancelar
= Periodo 06-2009
& o Vendimento
= oot Seguranga Social Periodo a consultar: 2008 (£ e 20082
= Doz RS
= Dot Sindicato
Retraactvos | Restricges |
Anular Funciondrio Nome Periodo Periodo a processar Processado =
2wt Maria Jodo Pereira Alves 012009 at6 06-2009  07-2009
Observagdes
Maria Jodo Pereira Alves 05-2009atE072009  09-2008 @
Observacdes:

O calculo e processamento de retroactivos permitem processar os retroactivos multi-ano,

e as vezes que forem necessarias.
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IRT (Instrumento de Regulamentacéo do Trabalho)

Oinstrumento de regulamentacédo do trabalho viu a sua flexibilidade aumentar, passando a permitir:

. Configuracdo do conjunto de remuneracoes que servirdo de base de incidéncia das remunera-
cGes definidas em percentagem

. Definicdo de tabelas salariais por escaldes. (*)

T Instrumento de Regulamentacéo do Trabalho @
[ Gravar [ Move | 3 Anular [3 Listas €22 Ajuda (J[]] cancelar b=
Instrumento: |oo1 @ Instrumento de Regulamentagdo do trabalho

Anﬁguidade] Faltas Injustificadas ] Anexos l
Instrumento ] Remuneracies ] Férias] Contratos de Trabalhe | Subsidios/Faltas RemuneracBes/Categoria

Categorias do Instrumento

Categoria Descricdo &

03073 ;AJLIDANTE DE MOTORISTA

m

Escaldo: 1 w Escaldo 1

Remuneragtes por Categoria

Data Aplicacdo: [#]01-01-2011 ~ |}

Remuneragio Descrigdo Qtd. Walor Unit, Valor | %% -

RO1 Vencimento 1,00 0,00 2.000,00
RO4 Diuturnidades 1,00 0,00 250,00
R16 Ajudas de Custo - Macional 1,00 0,00 100,00

O instrumento de regulamentacéao do trabalho passa a ser muito mais flexivel.
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Alteracoes mensais

Oregisto de alteracdes mensais foi substancialmente melhorado, tendo sido introduzidos novos me-

canismos de controlo e redesenhado todo o formulario, estando agora bastante mais funcional.

. Nas alteracoes mensais em lote foi adicionada a possibilidade de seleccionar as colunas da
grelha e definir agrupamentos e filtros.

Assim, a partir desta versao passa a ser possivel:

. Registo de remuneracées de sistema. Passam a ser suportadas alteraces mensais de todo o
tipo de remuneracdes, incluindo remuneracées de sistema, como por exemplo, 0 vencimento
base.

. Ajuste de faltas e horas extra ja processadas, acompanhado da respectiva justificacao. Passa
a ser possivel corrigir o lancamento de uma falta ou hora extra ja processada, incluindo a sua
propria anulacdo, sempre acompanhada de uma justificacdo. No processamento seguinte, o
sistema faz automaticamente os ajustes resultantes dessa alteracao. Ndo so ficam justificadas
todas as alteractes, como o respectivo valor do acerto e totalmente automatizado.

e N o =aEr=)
() Gravar | (5] Actualizar | 2 mprimir | < b P | (33 Contexto - | ¢ Ajuda ] Cancelar
Fundonério: [001 (2] Maria Joo Perera Alves

Faltes | Horas Extra | Remunerages/Descontos |

P Datalnicial: 01-07-2000 v DataFinal:  31-07-2011 v EY
I Juho | 2011

Sg | Te | Qua | Qi | Sex ® Processadas [¥] nchur acertos

(CNBoProcessadas ] apenas mostra acertos

© Todas

DataReg. _ Cod Falta Du. | P | E _Dalbroc

CENER-TES
o
L (S 0 P

s
1 2 1 B el sooi Si01 2108

B = 3 Acerto da Falta P )&
P » E)

Fundondrio: 001 Maria Jodo Pereira Alves

Falta: Fo1 Baixa Medica

03:07-2011 « v

I

RO EATAEACAE AR ERER T R EA AT R C AR A R

Duragio inicial 5,00 Horas Duragio actual; 5,00 Horas Da: 02012008
Falta: =

Dados a acertar
Acerto: 2,00 Horas Duracso finalz 5,00 Horas

Da: Duragéo: 0 Horas
[ClExch Processamento
[ClExchi Estatistica

Observaghes:

Motio: VOTOL (@) AcertoRositvo

Observagdes:  Engana no Registo da Falta] B

adconar_| | Renove: Concelr | [ Auda |

e

T3052008 T TH0D OFIE -

O registo de alteracoes mensais foi enriquecido com novos mecanismos de controlo e
formularios mais intuitivos.
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. Controlo na marcacéo de faltas e horas extra. Esta funcionalidade da a possibilidade de estabe-
lecer limites maximos de horas extra diarias, mensais e anuais, de acordo com a lei do traba-
lho de cada pais, permitindo um nivel de controlo substancialmente maior e evitar erros do
utilizador. No caso especifico das faltas passa a ser possivel controlar o numero de dias de falta
por ocorréncia (ex: pelo falecimento de um familiar directo o trabalhador tem direito a 3 dias de
faltas justificadas).

Extensibilidade

Com o objectivo de garantir mecanismos que permitam dar resposta a organizacdes COm processos
mais complexos, foi disponibilizado VBA (*) na integracéo com a Contabilidade e no processamento
de acréscimo de custos. (*)
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O processamento foi também alvo de evolucao com vista a melhoria da usabilidade e reforco da con-

sisténcia de informacao. Nesse sentido, foram disponibilizadas as seguintes funcionalidades:

Drill-down para faltas abatidas e base de incidéncia dos descontos. A partir do valor calculado

de um desconto no processamento € possivel ver as remuneracées (base deincidéncia) que lhe

deu origem e eventuais faltas. (*)

3 Processamento Manual

] Gravar L tmprimir 15 Consultar | 4 4 b B

Funcionario: | A002 [] Jodo Carlos Aratijo Fonseca

Processar: Periodo: 2009 :

Taxas de Cambio <

[==]==]

CRM £33 Contexto ~ &7 Ajuda (] Cancelar

Faltas/HExtra: 31-05-200%

Dias!

22 Data: 31-05-2009 v

Moe Cambio A Mov. | Descrigio Periodo  Qtd.  Valor T Recehimentos | Descontos |Mo
1,0000000 Remuneraes
ZIR01 Vencimento 700,00 € 700,00 It
R20  Prémio de Producdo 300,00 € 300,00 &
Descontos
49D01 __ Seguranca Sodial 11,00 % I 110,00f=>
:] Base de Incidéncia do desconto ‘D01’ IEI@ ok
20,00 BE=
Actuglizar [ ] Gravar Guardar como 4] Pré Definido | £33 Outras | [ ~ 2 24,94 EX
70,00 EX
E Campaos p @ Formatagdes Agrupar 4
MOVIMENTO | DESCRIGAD ‘ PERIODO REF. ‘ QUANTIDADE | VALOR ‘ SUJEITO |
7
L RO1 Vendmento 05-2009 1,00 700,00 700,00 29404
R20 Prémio de Produgdo 05-2009 1,00 300,00 300,00
o | Liquido:
2/ 2registo(s).

No processamento de vencimentos passa a ser possivel ver justificados os valores calcu-

lados (ex. base de incidéncia dos descontos).
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. Nas reparticdes fixas, o historico de reparticdo de custos passa a ser por més/ano (ateé aqui
apenas era possivel por ano). Este histdrico ¢ particularmente importante na integracdo com a
Contabilidade. Por exemplo, uma remuneracao retroactiva passa a considerar areparticao de
centros de custo do periodo a que diz respeito.

™ Reparticdes [F=% o =5
() Gravar D tmprimir | <] ¢ [ [ | 3ZContexto - | ¢ Ajuda {lI] cancelar 2
Fundiondrio: |001 @ .Maria Jodo Pereira Alves [ 2011 =

-] Planos Base

=y Remuneragbes
=y Horas Extra

Centros de Custo l Plano Funcional ] Analitica mesma Natureza | Analitica Natureza Inversa ]

| 5y Alteracdes Mensais Més Fiscal: [Jan 2011 Reparticio:
Para ver as reparticies definidas no ano selecconado consulte o histdrico
C. Custo Descricdo Perc. (%) Principal =

[ Aplicar a reparticio definida para os periodos subsequentes

Nas reparticoes fixas, o histoérico de reparticao de custos passa a ser mensal, permitindo
que este varie ao longo do ano.
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Utilizacao de formulas na definicao dos limites de isencéo de IRS e Seguranca Social. Um exem-
plo de utilizac&o e a possibilidade de parametrizacdo das remuneracoes afectas ao calculo para
abono de falhas. (*)

2\ Remuneracfes 2 |
m Gravar D Movo Q Anular @ Listas @ Ajuda ﬁm Cancelar =l

Remuneracdo: |R15 @ Abono para Falhas

Geral Descontos l C.G.A.] Rems. Incidéncia]

Desconto Descricdo -
Sequranca Social
Doz IRS =
Do4 Sindicato
D10 Seguro i

Limites de Isencdo e Base de Incidénda para IRS/Seguranca Social

P Confirmar Cancelar

Data Aplicacdo: |[W]01-01-2008

Escaldes/Vendmento Limite Isengédo Base de Incidéndia (%) =
599.939,00 ([R01] + [R04] + [R20]) =0.09...] 100,00 |=|

[ Formula E

Confirmar
Introduza a formula:
(Ro1] +[R04] + [R20]) =0.05

HEEW

Os limites de isencao de IRS e Seguranca Social podem ser facilmente definidos atraves de
formulas.
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O histérico de taxas (ex. IRS, Seg. Social,..) e limites de isencao ¢ mantido, permitindo que o
calculo dos descontos relativos a remuneracdes de periodos anteriores seja feito com base nas taxas
desse mesmo periodo.

Qualquer acerto numa taxa relativa a um periodo anterior ao actual processamento e automatica-
mente reflectido no processamento seguinte. A titulo de exemplo, ao corrigir a taxa de desconto do
sindicado, com referéncia ao inicio do ano, no processamento seguinte € incluido automaticamente o
valor do acerto do desconto relativo aos periodos ja processados desde o inicio do ano.

Integracdo com Contas Correntes
Aintegracao com as contas correntes foi flexibilizada, permitindo agora a definicao de forma indi-

vidualizada da entidade associada a cada tipo de desconto. Seguranca Social, Fundos de Pensao,
Seguros, Sindicatos e CGA sdo apenas alguns exemplos.

3 Seguranga Social [= ﬂ
[alGravar  Novo | 3 Anuiar [ Listas [ cf 34 Fundos de Pensdo (=E3e)
3 Sindicatos [l Gravar [ Movo | § Anular [ Listas ¢& Ajuda ] Cancelar R
Seguranga Social: 2
[ Gravar [ Movo [ Anular [ Lig
| Fundo de Pens3o: 2
. = Dados Gersis Encargos | Contas Correntes | Anex
Operages com histérico Dados Gerais | Contas Correntes |
Dados Gerais | 1dentficacio | Anexos | y Confirmar
Email:
Email: Data da alteracgo: 01072011 =
End. Web: @
End. Web: Tipos de Desconto i
- Encargos
Contrato Colectivo 3 Caixa Geral de Aposentagdes Operagdes com histdrico
Descrigio:
L=t (o) Gravar [ Novo | 5 Anuiar [ Listas / Confirmar - Cancelar
Data: []08-07-2011 ~ =
@ C.GA: = Data Aplicacdo: 01-07-2011 +
Erzres Funcionério: 0,005 Ent. Patronal: 0,000 [
O Dadas Gersis | Contas Correntes | = & =
/ Email:
Bz Desconto: -
Data Apiicacio:  [¥]01-07-2011 + End. Web:
= Rectroactivos: -
[T calauio percentual Operages com histdrico
Funcionério:
< 0 5 Confirmar Cancelar
Valor Minimo: 0,00 =
alor Minimo: 0,00| [ELR T o L0201 ~
Funcionério: 0,00 Ent. Patronal: 0,000

A integracdo com as Contas Correntes € bastante mais flexivel, permitindo a definicao de
forma individualizada da entidade associada a cada tipo de desconto.
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Reporting
Em termos de reporting foi reforcada a cobertura legal. Nesse sentido, esta vers&o incorpora os se-
guintesrelatorios:

Seguradoras (mercado portugués)
Magnético das seguradoras (standard) definido pela APS (Associacdo Portuguesa de Seguradoras)

Relacdo Nominal Trabalhadores (mercado mocambicano)
Mapa darelacéo de trabalhadores da empresa, de acordo com os requisitos da legislacdo Mocambi-
cana.

Caracterizacdo da Estrutura da Empresa (mercado angolano)
Mapa darelacéo de trabalhadores da empresa, de acordo com os requisitos da legislacdo Angolana.

Importante:

As funcionalidades assinaladas com asterisco (*) serdo disponibilizadas na primeira fase de
disponibilizacdo da V8 em Setembro. As restantes funcionalidades de Recursos Humanos serdo
disponibilizadas na segunda fase de disponibilizacéo da V8.

Podera encontrar a informacao sobre a diferenciacao funcional da V8 na
PRIMAVERA Knowledge Base (PKB).



Manual de Novidades V8

No primeiro trimestre de 2012 sera disponibilizado o Manual de Novidades da 2°
fase que vai conter novidades nas seguintes areas:

« Logistica

«  Contabilidade

¢ RecursosHumanos

«  Construction

¢ Manufacturing

«  Factoring (novo moédulo)
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