Area de formacio

Lideranca e Desenvolvimento
Pessoal

Conteudo Programatico

® @ ©®

SABER SABER FAZER SABER SABER
ESTAR/SER

40% 40% 20%
Destinatarios

Gestores, Diretores, Coordenadores de
Equipas, Team Leaders, Gestores de
Projeto e outras Liderangas que
pretendam desenvolver competéncias
praticas na area das Vendas e
Negociagao.

N2 minimo de inscritos
6

Pré-requisitos

Créditos: 25
Para efeitos de certificacdo
PRIMAVERA

Contactos
Angola/ (+244) 222 440 447
academy_ao@primaverabss.com

Cabo Verde/ (+238) 356 37 73
academy@primaverabss.com

Mocambique/ (+258) 21 303 388
academy_mz@primaverabss.com

Portugal/ (+351) 253 309 241
academy@primaverabss.com

Upgrading Skills
Primavera ACADEMY
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TOP Leaders in Sales S 4 onas

Objetivos

Abordagem aos desafios dos Lideres TOP em Vendas e Negociagio
através da adogao uma postura de Lider-Coach em contexto de

venda.

Principais Objetivos:

Identificar os desafios dos Lideres Premium em Vendas.
Promover o desenvolvimento de recursos na arte
comercial.

Criar de Solugoes Win-Win.

Adotar uma postura de Lider-Coach em contexto
comercial.

Plano de Formacao

1. Formula dos Super Poderes Comerciais

2. Lider Coach Comercial

3. Matriz de Assessoria em vendas

www.primaveraacademy.com



