
 

 

Área de formação 

Liderança e Desenvolvimento 

Pessoal 

Conteúdo Programático 

Liderança de Alta 
Performance 
 

7 HORAS 

 

 

 

 

 

Destinatários 

Gestores, Diretores, Coordenadores de 

Equipas, Team Leaders, Gestores de 

Projeto e outras Lideranças que 

pretendam desenvolver competências 

práticas nas matérias da Identidade 

Cooperativa | Gestão de Equipas | 

Coordenação | Desenvolvimento dos 

outros (coaching) | Gestão do 

Desempenho | Gestão de Conflitos | 

Relacionamento Interpessoal | 

Adaptabilidade | Motivação. 

 

Nº mínimo de inscritos 

6 

 

Pré-requisitos 

 -  

 

Créditos: 50 

Para efeitos de certificação 

PRIMAVERA 

 

Contactos 

Angola/ (+244) 222 440 447 

academy_ao@primaverabss.com 

 

Cabo Verde/ (+238) 356 37 73  

academy@primaverabss.com 

 

Moçambique/ (+258) 21 303 388  

academy_mz@primaverabss.com 

 

Portugal/ (+351) 253 309 241  

academy@primaverabss.com 

Objetivos 

 

O sucesso das equipas assenta não apenas as capacidades 

individuais de cada um dos seus elementos, mas também e 

especialmente nas capacidades coordenadoras, motivadoras e de 

liderança. Urge assim, a necessidade de promover uma Liderança 

de Alta Performance que permita aos líderes potenciar as 

competências chave de cada um dos seus elementos, alavancando 

o alcance dos objetivos organizacionais, numa relação win-win. 

 

Principais Objetivos: 

 Compreender a natureza e os fatores críticos de sucesso 

da Liderança; 

 Desenvolver um estilo de gestão/liderança eficaz para 

motivar e dinamizar equipas; 

 Compreender os elementos fundamentais da sua 

intervenção sobre cada um dos elementos; 

 Dominar técnicas de motivação, delegação dos membros 

das suas equipas; 

 Orientar a atividade das equipas numa direção objetiva 

definida; 

 Desenvolver competências de Lider Coach. 

 

Plano de Formação 

 

O Líder e os Desafios de Gerir Pessoas 

Autoconhecimento e Atitude 

Construir Relações interpessoais duradouras  

Facilitar o desenvolvimento dos colaboradores 

A arte de Motivar, Inspirar e Orientar. 

 

Desenvolvimento de Equipas Colaborativas  

Desenvolver uma equipa Eficaz 

Trabalhar em contexto de mudança 

Gerir e Resolver tensões 

Aplicar ferramentas e técnicas de gestão de pessoas e de equipas 

 

40% 

 
40% 

 
20% 

 


