
 

 

Área de formação 

Recursos Humanos 

Conteúdo Programático 

Como integrar informação de 
RH com a plataforma bäse da 
Segurança Social? 
 

1 HORA 

 

 

 

 

 

 

Destinatários 

Consultores, Técnicos e Utilizadores 

que pretendam conhecer 

detalhadamente como integrar 

informação de Recursos Humanos 

na plataforma bäse da Segurança 

Social. 

  

Nº mínimo de inscritos 

6 

 

Pré-requisitos 

Conhecimentos gerais do ERP 

PRIMAVERA (área de RH) 

 

Créditos: 15 

Para efeitos de certificação 

PRIMAVERA 

 

Contactos 

Angola/  

(+244) 222 440 447 

academy_ao@primaverabss.com 

 

Cabo Verde/  

(+238) 356 37 73 

academy@primaverabss.com 

 

Moçambique/  

(+258) 21 303 388  

academy_mz@primaverabss.com 

 

Portugal/  

(+351) 253 309 241  

academy@primaverabss.com 

Objetivos 

A bäse é uma plataforma de serviços web da Segurança Social que 

permite a ligação direta e segura de comunicação de dados e 

informações, entre sistemas informáticos, de forma transparente e 

simplificada. 

A PRIMAVERA foi pioneira na integração de informação do 

módulo de Recursos Humanos com esta plataforma, sendo 

possível, entre outras funcionalidades, a comunicação e registo do 

vínculo de novos colaboradores na Segurança Social, a validação 

de dados da ficha do colaborador, confrontando-os com os dados 

da Segurança Social e o diagnóstico da Declaração de 

Remunerações para a Segurança Social. 

 

Principais objetivos: 

 Saber o que é a plataforma bäse da Segurança Social 

 Ser capaz de integrar a informação de Recursos Humanos 

na plataforma bäse  

 

 

Plano de Formação 

 
Enquadramento à Plataforma bäse da Segurança Social 

 

Como usar as potencialidades da Plataforma bäse  

 

Novas funcionalidades de RH com integração na Plataforma bäse 

o Comunicação da admissão e readmissão de funcionário 

à Segurança Social através da Ficha de funcionário 

o Validação de dados do funcionário por comparação com 

os existentes na Segurança Social 

o Diagnóstico prévio ao envio da Declaração de 

Remunerações 

 

Conclusões 

25% 

 
55% 

 
20% 

 


