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Recursos Humanos

Conteudo Programatico

Legislacao Laboral - O Contrato
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Destinatarios

Gestores, Responsaveis e Técnicos de

Recursos Humanos, Consultores e

outros profissionais que pretendam

tratar processos ligados a gestdo
contratual nas diferentes fases do
ciclo de vida da relacdo laboral.

N2 minimo de inscritos
N3ao aplicavel.

Pré-requisitos
Nao aplicavel.
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(+258) 21 303 388
academy_mz@primaverabss.com

Portugal/
(+351) 253 309 241
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de Trabalho, Cessacao e @ C?A

Obrigacoes

Enquadramento e Objetivos

Adquira os conhecimentos essenciais sobre legislacdo laboral no
contexto empresarial de forma a permitir uma gestdo mais
consciente e eficaz dos aspetos legais que influenciam a relacdo
Empresa < Colaboradores, no contexto do contrato de trabalho,
suas formas de cessacdo e obrigacdes inerentes.

Principais objetivos:

— Conhecer e compreender os principais aspetos juridicos
que regulam o contrato de trabalho, seus tipos, formas e
presungdes associadas

— Adquirir competéncias para avaliar as situagdes
enquadradas no periodo experimental

— Conhecer e compreender os principais aspetos juridicos
que regulam a cessacdo do contrato de trabalho e
obrigacoOes inerentes

Plano de Formacao

Contrato de Trabalho vs. Prestacdo de Servigos

Presuncdo de contrato de trabalho

Forma do contrato de trabalho

Tipos do contrato de trabalho

Periodo experimental

As principais formas de cessagdo do contrato de Trabalho

0 caso do abandono de trabalho

Aspetos a considerar pelo empregador quando a relagdo laboral

termina

Esclarecimento de duvidas

www.primaveraacademy.com



