
 

 

Área de formação 

Gestão e Estratégia 

Conteúdo Programático 

Metodologia de 
Implementação PRIMAVERA 
 

7 HORAS 

 

 

 

 

 

 

Destinatários 

Consultores e Técnicos que 

pretendam efetuar implementações 

do ERP PRIMAVERA utilizando a 

MIP. 

 

Nº mínimo de inscritos 

6 

 

Pré-requisitos 

Não aplicável. 

 

Créditos: 50 

Para efeitos de certificação 

PRIMAVERA 

 

Contactos 

Angola/  

(+244) 222 440 447 

academy_ao@primaverabss.com 

 

Cabo Verde/  

(+238) 356 37 73  

academy@primaverabss.com 

 

Moçambique/  

(+258) 21 303 388  

academy_mz@primaverabss.com 

 

Portugal/  

(+351) 253 309 241  

academy@primaverabss.com 

Objetivos 

A Metodologia de Implementação PRIMAVERA (MIP) consiste no 

processo de implementação desenvolvido e utilizado pela 

PRIMAVERA, baseada em estudos académicos e científicos e, 

essencialmente, fruto da experiência de implementações 

realizadas no mercado. 

 

Principais Objetivos: 

 Conhecer e saber identificar as diversas fases do ciclo de 

vida de um projeto 

 Compreender os conceitos base subjacentes à MIP 

 Saber identificar os diversos intervenientes de um projeto 

 Saber utilizar e adequar os diversos documentos 

associados a cada fase da MIP 

 

 

Plano de Formação 

 

Gestão da Implementação 

Conceitos 

 

Classes de Implementação 

Estrutura  

Diferenças entre Projetos 

Classes de implementação 

Intervenientes 

 

Etapas 

Vendas 

Execução 

Suporte e Evolução 

 

Ciclo de vida e Processos 

Venda 

Analise 

Realização 

Fecho do projeto 

 

 

30% 

 
40% 

 
30% 
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Plano de Formação (cont.) 

 

Documentos e utilitários 

Dossier do Projeto 

o Venda (CheckList, Medidor, Proposta) 

o Execução (Templates) 

o Suporte (Contratos de Suporte) 

 

Exercícios 

 

Análise de um Case Study 

30% 

 
40% 

 
30% 

 


