
 

 

Área de formação 

Recursos Humanos 

Conteúdo Programático 

Emissão do Registo Nominal 
de Trabalhadores (RENT) no 
ERP PRIMAVERA 
 

1 HORA 

 

 

 

 

 

 

Destinatários 

Consultores, Técnicos e Utilizadores 

que pretendam saber como 

preencher e gerar o Registo 

Nominal de Trabalhadores (RENT). 

  

Nº mínimo de inscritos 

6 

 

Pré-requisitos 

Conhecimentos gerais do ERP 

PRIMAVERA (área de RH) 

 

Créditos: 15 

Para efeitos de certificação 

PRIMAVERA 

 

Contactos 

Angola/  

(+244) 222 440 447 

academy_ao@primaverabss.com 

 

Cabo Verde/  

(+238) 356 37 73 

academy@primaverabss.com 

 

Moçambique/  

(+258) 21 303 388  

academy_mz@primaverabss.com 

 

Portugal/  

(+351) 253 309 241  

academy@primaverabss.com 

Objetivos 

O Registo Nominal de Trabalhadores (RENT) é um instrumento 

administrativo de recolha de informação no sector empresarial 

público, privado, misto e cooperativo, assim como nas instituições 

sociais, religiosas, organizações não governamentais que tenham 

ao seu serviço trabalhadores assalariados, seja qual for a natureza 

do vinculo laboral. 

De acordo com o disposto no Decreto Executivo 155/2004 de 31 

de dezembro a sua entrega é obrigatório até ao final do mês de 

abril. 

 

Principais objetivos: 

 Conhecer e saber interpretar o enquadramento legal da 

obrigatoriedade de entrega do RENT 

 Ser capaz de preencher a informação do RENT através do 

ERP PRIMAVERA 

 Ser capaz de gerar o RENT no ERP PRIMAVERA 

 

 

Plano de Formação 

 
Enquadramento Legal da obrigatoriedade de entrega anual do 
Registo Nominal de Trabalhadores (RENT) – Decreto Executivo 
155/2004 de 31 de dezembro 
 
Informação e dados de preenchimento do RENT 
 
Geração do mapa RENT a partir do ERP PRIMAVERA 
 
Submissão do RENT ao MAPTSS 
 
Conclusões 

25% 

 
55% 

 
20% 

 


