
 

 

Área de formação 

Academy Empowerment 

Programs 

Conteúdo Programático 

Conhecimentos Essenciais 
no ERP PRIMAVERA 35 HORAS 

 

 

 

 

 

 

Destinatários 

Formandos que pretendam obter os 

conhecimentos essenciais sobre a 

utilização do ERP PRIMAVERA. 

 

Pré-requisitos 

- 

 

Créditos: 250 

Para efeitos de certificação 

PRIMAVERA 

 

Contactos 

Angola/  

(+244) 222 440 447 

academy_ao@primaverabss.com 

 

Cabo Verde/  

(+238) 356 37 73  

academy@primaverabss.com 

 

Moçambique/  

(+258) 21 303 388  

academy_mz@primaverabss.com 

 

Portugal/  

(+351) 253 309 241  

academy@primaverabss.com 

Objetivos 

Através de uma formação intensiva que visa dotar os participantes 

sobre os conceitos essenciais de utilização do ERP PRIMAVERA, este 

modelo permite, uma aprendizagem adequada à criação de 

profissionais altamente qualificados nas soluções PRIMAVERA.  

 

Plano de Formação 

 
Este curso intensivo é marcado por uma vertente prática 
dominante, com a seguinte estrutura: 
 

ERP PRIMAVERA (35 horas) 

Inventário, Compras e Vendas  

Tesouraria 

Financeira 

Recursos Humanos 

 

Inventário, Compras e Vendas (14 horas) 

Entidades 

Artigos e Armazéns 

Registo de Documentos 

Operações de Estorno 

Inventários 

Transformação de Documentos 

Outros Utilitários 

Mapas de Análise 

 

Tesouraria (7 horas) 

Registo de Pendentes em Conta Corrente 

Operações sobre Pendentes 

Operações de estorno/anulação da liquidação 

Registo de documentos e Lançamentos em Bancos 

Mapas de Análise 

 

 

 

 

 

 

10% 

 
50% 

 
40% 

 



 

 

Área de formação 

Academy Empowerment 

Programs 

Conteúdo Programático 

Conhecimentos Essenciais 
no ERP PRIMAVERA 35 HORAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plano de Formação (continuação) 

 

Financeira (7 horas) 

Elementos base da Contabilidade 

Registo de Movimentos Contabilísticos 

Apuramentos 

Report Financeiro 

Fecho e Abertura de Ano/Exercício 

 

Recursos Humanos (7 horas) 

Criação da Ficha do Funcionário 

Registo de Alterações Mensais  

Processamento de Vencimento 

Gestão de Férias 

Emissão do Recibo e Pagamentos 

Obrigações Fiscais e Mapas de Análise 


